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Ik ben TROTS op ons erfgoed en 

zorg voor een goede sfeer, waar we 

plezier met elkaar hebben en elkaar 

complimenten geven.  

Ik deel informatie en maak gebruik van 

elkaars KENNIS & KUNDE, 

ik help waar nodig, vraag wat ik nodig heb 

en accepteer hulp van een ander.

Ik ken mijn ROL & PLEK en die van 

anderen, heb respect voor ieders positie, 

de verschillen binnen vereniging en organisatie 

en de besluiten die genomen worden.

Ik kom  AFSPRAKEN na, ben 

betrouwbaar en voel me verantwoordelijk 

voor het werk op de molens en/of het 

molenmuseum en voor elkaar. 

Ik stel mij FLEXIBEL op, sta open voor nieuwe 

dingen en feedback van collega’s en bezoekers 

en weet met veranderende omstandigheden, 

ontwikkelingen en uitdagingen om te gaan.

Ik PRAAT MET DE ANDER en we 

praten niet over elkaar: ik communiceer op een open 

manier en ik vind het belangrijk om ideeën, ervaringen 

en zorgen te delen om zo elkaar verder te helpen.

 

Om plezierig 
en effectief 

samen te werken 
binnen vereniging De 

Zaansche Molen en Stichting 
Windmolen Compagnie en 

voor onze bezoekers.


